Statut
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Poznaniu



POSTANOWIENIA OGOLNE

ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W POZNANIU

Zespot Szkolno Przedszkolny nr 2 z siedzibg przy ulicy Lozowej 77 w Poznaniu, zostat
powolany na mocy Aktu Zatozycielskiego uchwatg nr 1X/66/V11/2015r. Rady Miasta Poznania z
dnia 24 marca 2015r.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

§2

§3

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Poznaniu,

szkole podstawowej— nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 21 im. Filipiny
Ptaskowickiej w Poznaniu,

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 41 Wesota Stacyjka w Poznaniu,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami),

statucie — mnalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Poznaniu.

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2.

W sktad Zespotu wchodza:
a) Szkota Podstawowa nr 21 im Filipiny Ptaskowickiej w Poznaniu, ul. Lozowa 77
b) Przedszkole nr 41 Wesota Stacyjka w Poznaniu, ul. Lozowa 77

Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Poznaniu, ul. Lozowa 77

Zespot realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie, w szczegolnos$ci koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalnosci:

a) dydaktycznej,
b) wychowawczej,
C) opiekunczej,
d) edukacyjnej,
e) kulturalnej,

f) profilaktycznej,
g) prozdrowotnej,
h) sportowej,



§4

§5

§6

1) rekreacyjnej uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.
Organami Zespotu sa;

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 21 im. Filipiny Ptaskowickiej,

¢) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 41 Wesota Stacyjka,

d) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 21 im. Filipiny Ptaskowickiej,

e) Rada Rodzicow Przedszkola nr 41 Wesota Stacyjka.
Kompetencje poszczegdlnych organéw Zespotu okreslaja statuty Szkoly Podstawowe;j
I Przedszkola.
W celu harmonijnego wspoéldziatania organéw Zespolu, a takze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji
pomiegdzy poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.
W przypadku powstania sytuacji konfliktowych, specjalnie powotany przez Dyrektora
Zespohu zespdt negocjacyjny albo Dyrektor Zespotu podejmuja role mediatora w celu
rozwigzania konfliktu.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 21 i Przedszkola
nr4l.
Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;
c) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu, dba
o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
d) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacje
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;



f)
9)
h)

)
K)

1)

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej i Radzie Pedagogiczne;j
Przedszkola;

realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjetych w ramach ich kompetencji;
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez rady pedagogiczne oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rad pedagogicznych.

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow;

m) dba o powierzone mienie;

n)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Poznania.

§7

1. Zespdt uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

a)

b)

Urzgdowymi pieczgciami Szkoly i Przedszkola sa metalowe, tloczone pieczecie
okragle zawierajace posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie Szkoty i Przedszkola;
Pieczecie urzgdowe Zespotu, odpowiednio: Szkoty Podstawowej oraz Przedszkola
(z godtem w czesci srodkowej) lub ich elektroniczne wizerunki umieszcza si¢
tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

—$wiadectwa: $wiadectwo szkolne promocyjne, §wiadectwo ukonczenia

Szkoty;

— kopie $wiadectwa ukonczenia Szkoly i kopie zaswiadczenia
0 szczegOlowych wynikach egzaminu dsmoklasisty
— legitymacja szkolna;
— akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.
Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukow pieczecia urzegdowa o S$rednicy 36 mm,

z wyjatkiem legitymacji szkolnych w miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzgdowej o srednicy 20 mm.



d) Zasady uzywania pieczgci urzedowej Szkoly 1 Przedszkola zawarte sg takze
w instrukcji kancelaryjnej.

e) Zamowienie na pieczecie urzedowe Zespot kieruje do Mennicy Panstwowej za
posrednictwem wojewody lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Zespotem.

f) W innych celach niz opisanych w pkt. b Zespot uzywa pieczatek prostokatnych —
szczegdtowe zasady ich uzywania zawarte sg instrukcji kancelaryjnej.

2. Zesp6l prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§8

Organem wtlasciwym do dokonywania zmian w Statucie jest zespot zlozony z Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej 1 Rady Pedagogicznej Przedszkola.



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21 IM. FILIPINY PLASKOWICKIEJ

TEKST JEDNOLITY

Szkota Podstawowa nr 21 im. Filipiny Ptaskowickiej w Poznaniu ul. Lozowa 77 zapewnia
ksztatcenie i wychowanie dzieci rozwijajace poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci
kultury Europy i §wiata. Szkota Podstawowa nr 21 im. Filipiny Ptaskowickiej zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje go do wypelniania obowigzkow
rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o =zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

I. Nazwa i zadania Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa nr 21 im. Filipiny Ptaskowickiej w Poznaniu, zwana jest w dalszej
czesci Statutu Szkota, jest szkotg publiczng w rozumieniu ,,Rozporzadzenia MEN z dnia
31.01.2002 r.”
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Organem prowadzacym dla Szkoty jest Miasto Poznan.
4. Szkota miesci si¢ w Poznaniu, przy ul. Lozowej 77.

w

§2
1. Szkota jest publiczng o$mioklasowa placowka.
2. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego
3. Dzieci wymagajace opieki poza zajeciami planowanymi moga korzystaé z zaje¢ w
swietlicy zgodnie z regulaminem/procedurg dziatania tej komorki.

§3
Glownym zadaniem Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, solidarno$ci, sprawiedliwosci 1 wolnosci. Zadanie to przy uwzglednieniu
indywidualizowania metod Szkota realizuje poprzez:
1. umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2. prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej oraz sprawowanie opieki wychowawcze;j,
psychologicznej i socjalnej wynikajacej z realizacji procesu nauczania.



§4

W skitad Szkoty wchodza:
1. klasy od 1-3,
2. Kklasy od 4-8.
3. oddzialy przedszkolne.

Wyzej wymienione jednostki funkcjonujg zgodnie z niniejszym statutem.

II. Organizacja Szkoly

§s

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkolty odbywa sig:

a)
b)

d)
e)

na zajeciach dydaktycznych,

na zajeciach  specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych
I korekcyjnych,) prowadzonych przez pedagogdéw, psychologdéw, nauczycieli wychowania
fizycznego i innych,

w zespotach dydaktyczno-wyréwnawczych, zainteresowan i kulturo-tworczych,

na zaj¢ciach w $wietlicy szkolne;.

zaj¢cia moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z Organem
Prowadzacym.

Szkota (jej przedstawiciele) moze pisac projekty edukacyjne 1 nastepnie prowadzi¢ dodatkowe

zajecia dydaktyczne z tymi projektami zwigzane.

Za zgoda Rady Rodzicow w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny terenu szkoty za pomoca

urzadzen rejestrujacych obraz przez calg dobe w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikow.

§6

1. Forma indywidualnego sprawowania opieki nad uczniem jest zespdt wychowawczy ds. oceny
wynikdw nauczania i zachowania zwolywany przez dyrektora Szkoty.



2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
a) diagnozowanie problemow ucznia oraz opracowywanie indywidualnego programu pracy
Z uczniem,
b) okreslanie form pracy z uczniem,
€) analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem i wybor skutecznych form pomocy,
d) okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem, z jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
Szkota 1 srodowiskiem lokalnym,
3. W skiad zespotu wychowawczego wchodza:
a) Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
b) wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza dany uczen,
C) nauczyciele uczacy danego ucznia,
d) pedagog,
e) psycholog.

§7

1. Nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych tworza zespot do spraw udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Zespot organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
W roku.

3. Zespdt realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

§8

1. Terminy rozpoczecia i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty przygotowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
pedagogicznych lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin



§9

przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, kotek
zainteresowan i zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Termin klasyfikacji $rédrocznej wyznacza Dyrektor Zespotu w planie pracy szkoty na
dany rok szkolny uwzgledniajgc kalendarz MEN.

W Szkole dzialaja takie komorki jak: sekretariat, ksiggowos$¢, gabinet pielegniarki,
stotowka (catering).

2. Dziatalnos$¢ tych komorek reguluja oddzielne przepisy.

III. Organy Szkoly

§10

1. Organami Szkoty sa:

d)

€)
f)

a) Dyrektor Zespotu,

b) Rada Pedagogiczna Szkoty,

c) Rada Rodzicow Szkoty,

d) Samorzad Uczniowski Szkoty.
e) Rada Wolontariatu

. Zasady wspotpracy organow Szkoty:

wszystkie organy Szkoty wspodipracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladoéw i1 informacji.

rodzice, uczniowie 1 shuchacze przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j.

whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,

a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 14 dni.

Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Szkoty:



10.

11.
12.
13.

§11

b)

c)
d)

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migedzy organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢¢ nalezy do Dyrektora Zespotu,

przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

Dyrektor podejmuje  dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego
w szkole — strony sporu, o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor
informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Zespotu, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny,

Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej
z najdhuzszym stazu pracy,

W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokre§lony, skltad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli  ktorys
z jego cztonkow przestaje pelni¢ funkcje nauczyciela,

Zespot  Mediacyjny podejmuje  dzialania na  pisemny  wniosek  jednego
z organow lub Dyrektora Zespotu,

Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty,
a Dyrektorem Zespotu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie, swojej decyzji

Zesp6l Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem,
Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Do zadah Dyrektora Zespotu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoty,

podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania i
szkolnego zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

podejmowanie  dzialan  organizacyjnych  umozliwiajacych  obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

10



f)

9)

h)

)

K)

1)

organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng, finansowa i
gospodarcza Szkoty,

dysponowanie $rodkami okres§lonymi w Planie finansowym Szkoty oraz prowadzenie
dziatalnosci majacej na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw tj. realizacja projektow
edukacyjnych, wynajem pomieszczen szkolnych, darowizny, fundusze unijne, zbiorki
surowcow wtornych i inne mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych (zgodnie z
obowigzujagcym prawem),

pehienie funkcji kierownika zakladu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych,

tworzenie sposréd nauczycieli i specjalistow zespoldw przedmiotowych  lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych.

podejmowanie decyzji o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikéw finansowanych ze
srodkoéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu uczniowskiego w
wymiarze do 6 dni, informuje nauczycieli, rodzicow i1 uczniow do 30 wrzesnia o
ustalonych dniach wolnych;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rad pedagogicznych.

m) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

n)
0)
p)

Q)

§12

Szkoty;

wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw;
powolywanie komisji rekrutacyjnej — rekrutacja do oddzialu przedszkolnego
i klasy pierwszej;

rozpatrywanie odwotan rodzicow kandydatow do oddziatu = przedszkolnego
i klasy pierwszej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

Dyrektor Zespolu jest powolywany na zasadach 1 w sposob ustalony
w odrebnych przepisach.

Wicedyrektor Zespotu wybierany jest przez Dyrektora, po uprzednim zaopiniowaniu
kandydatury przez Organ prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

Wicedyrektor Zespolu wykonuje zadania zgodnie z podziatem kompetencji dokonanym
przez Dyrektora Zespotu na dany rok szkolny i reprezentuje szkote, gdy Dyrektor jest
nieobecny.

11



§13

b)
c)
d)
e)
9)

h)

§14

Rade¢ Pedagogiczng Szkoly tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
form¢ 1 wymiar zatrudnienia.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Do zadan Rady Pedagogicznej Szkotly nalezy:

przygotowanie i uchwalenie statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole oraz
uchwalenie zmian w tych dokumentach,

zatwierdzanie rocznych planéw pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

opiniowanie organizacji pracy Szkoty,

opiniowanie planu finansowego Szkoty,

opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym: odznaczen,
nagréd 1 innych wyréznien.

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, @w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
rozmaite zadania zespotéw nauczycielskich, a w tym w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Rada Pedagogiczna Szkoly zbiera si¢ w terminach zatwierdzonych w planie pracy Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nadzwyczajna sytuacja moze spowodowa¢ zwotanie Rady Pedagogicznej Szkoly w
innym trybie niz okreslony w § 13 pkt. 5.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zadania Rady Wolontariatu

1.
2.

Wylonienie koordynatora szkolnego klubu
Opracowanie dokumentacji kota wolontariatu
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§ 15

a)
b)

c)

d)

Organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

Wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

Motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

Reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewngtrznych;
Wspieranie i budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

Przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggni¢ciach;

Ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zaktadany cel jest
realizowany, czy tres¢ 1 rodzaj zadan sg dostosowane do uczniéw, czy dzieki
wolontariatowi sg odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne

Szkota wspoldziala z rodzicami ucznidéw bezposrednio oraz poprzez ich
przedstawicielstwo, ktérym jest Rada Rodzicow Szkoty.
W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel z kazdego oddziatu
Szkoty, wybrany w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow ucznidw
uczeszezajacych do Szkoty.
Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.
Formy tego wspotdziatania uwzgledniaja

prawo rodzicow do:

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postepdw w nauce i zachowaniu,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia
i usamodzielniania swych dzieci,

wyrazania opinii na temat pracy Szkoly jego organom, organowi prowadzacemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

obowigzek rodzicéw do:

wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywanie ich,

poswigcania swojego czasu i uwagi nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania,

dbania o regularne uczg¢szczanie dziecka do szkoly, informowania wychowawce o
przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiania nieobecnos$¢ dziecka,
angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, brania aktywnego udzialu
w wyborach 1 wspotdziatania w organach szkoty,

informowania wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke
I zachowanie dziecka.
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10.

§16

whn e

b)
c)

d)

§17

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
tworzenie, a nastepnie uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu
wychowawczego Szkoty oraz programu profilaktyki,

— opiniowanie projektu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty,

— opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych Organow Szkoly, Organu

prowadzacego Szkole oraz Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Regulamin dziatalno$ci Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkotly

z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Tryb wybierania oraz zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicow.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad jest organem przedstawicielskim wszystkich uczniow Szkoty.

Samorzad wspolpracuje z innymi organami Szkoty we wszystkich sprawach dotyczacych
placowki, a w szczegoOlnosci dotyczacych podstawowych praw
1 obowigzkow ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z planami 1 programami nauczania, ich trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien w tym zakresie,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do wplywania na organizacj¢ zycia w Szkole, umozliwiajaca zachowanie
wlasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokojenia zainteresowan,

prawo do samodzielnego organizowania w porozumieniu z innymi organami Szkoty,
dziatalnos$ci kulturalnej, rozrywkowej 1 sportowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami.

Tryb wybierania oraz zasady dziatania Samorzadu okresla regulamin/procedura.

W Szkole funkcjonuje komisja ds. pomocy materialnej.
Podstawowym zadaniem komisji jest udzielanie pomocy materialnej uczniom,
znajdujacym si¢ czesciowo lub trwale w trudnej sytuacji.
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§18

§19

Sktad 1 zakres dziatania komisji oraz kryteria przyznawania $wiadczen okresla
regulamin/procedura.

W ramach realizacji swych zadan Szkota wspoétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczna oraz niesienie pomocy
osobom niepetnosprawnym.

Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez organizacje wyraza Dyrektor Zespotu.

Organizacja oddzialow sportowych

1.
2.

Szkota tworzy 1 prowadzi oddziaty sportowe o profilu pitka nozna i judo.

Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu.
Zadaniem oddzialdéw sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych, w
szczegblnosci przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych do rozktadu zajgé sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i1 utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe uczestniczagcym w
zawodach ogodlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;
4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych 1 letnich.

Klasy sportowe w szkole tworzy si¢ od poziomu klasy czwarte;.
Zajecia sportowe ucznidw czwartych klas maja charakter ogolnorozwojowy, zmierzajacy
w Kierunku :

1) wszechstronnego rozwoju uczniow;

2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywno$ci ruchowej oraz
kultury zdrowego zywienia;

3) ksztaltowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych;

4) korygowania wad postawy ciata;

5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniéw do
uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddziatach starszych.
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7.

Szkota prowadzi szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow 1 urzadzen klubow
sportowych na podstawie uméw zawartych pomiedzy organem prowadzacym szkote a
klubami sportowymi.

Patronat nad klasami sportowymi sprawuja kluby i1 organizacje sportowe.

Patronat klubéw sportowych nad oddziatami sportowymi dotyczy w szczego6lnosci:

1) wzajemnego udostepniania obiektow i1 urzadzen sportowych,

2) tworzenia warunkow do wuczestnictwa ucznidow w zawodach krajowych i
mi¢dzynarodowych,

3) korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,

4) prowadzenia badan diagnostycznych.

IV. Pracownicy Szkoly

§ 20

1.
a)
b)

2.

§21

a)
b)
c)
d)
e)
f)

§ 22

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow:

pedagogicznych,

nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor moze zatrudni¢ mtodocianych do przyuczenia do zawodu (np. skierowanych na
wniosek Dyrektora z Powiatowego Urzedu Pracy), a takze umozliwia stazystom,
odbywanie praktyki studenckiej.

Na terenie szkoty moga pracowaé osoby wykonujace ,,prace spoteczne”.

Proces dydaktyczno-wychowawczy w oparciu o zakres obowigzkow realizuja nastgpujacy
pracownicy pedagogiczni:

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych,

nauczyciele wychowania fizycznego,

psycholog Szkoty,

pedagog Szkoty,

bibliotekarz.

doradca zawodowy

Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja odrgbne przepisy.
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a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)

)

K)

0)
P)

Nauczyciele wymienieni w §20 prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza; sa odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniow.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 bezpieczenstwo uczniow,

zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

udzielanie pomocy Ww przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytoryczne;j,

wybor programu nauczania spos$rod programoéw i1 podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

systematyczne wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi komodrkami
opickunczymi w celu ustalenia sposobéw pomagajacych w eliminowaniu i zapobieganiu
trudnosciom wychowawczym oraz uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankdéw 1 doradztwa dla ich rodzicow;

systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw, rozpoznawanie warunkéw zycia swoich
wychowankdéw 1 sposobow spedzania wolnego czasu, kontrolowanie realizacji obowigzku
szkolnego;

Scistg wspolprace z rodzicami wychowankow, z klasowa radg rodzicow, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wilacza rodzicow w
programowe 1 organizacyjne sprawy klasy i Szkoty;

systematyczng ocene¢ sytuacji wychowawczej 1 dydaktycznej swoich uczniéw, informuje
Dyrekcje szkoty, a takze Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno- wychowawczych
wychowankow;

aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i1 jej komisjach oraz wspotpracuje z
agendami szkolnymi;

prawidlowo, systematycznie 1 terminowo prowadzong dokumentacj¢ klasy, zespolu
I kazdego ucznia zwiazang z realizacjg zadan dydaktyczno -wychowawczo-opiekunczych
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itp.);

stosuje si¢ do obowigzujacych w placéwce przepisoOw, regulamindw i1 zarzadzen,
przestrzega przepisow BHP, PPOZ. oraz dyscypliny pracy.

Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania obecno$ci dzieci na poszczegodlnych
godzinach zaj¢¢ w danym dniu oraz tematyki tych zaje¢. Przeprowadzenie zajgé
nauczyciel potwierdza podpisem.

Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zakres zadan nauczyciela-wychowawcy klasy obejmuje:
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a)
b)

)
d)

f)

a)
b)

c)

d)

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,
planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
- r6znych form zycia zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
uczniowski,
ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,
utrzymanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu :
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
- wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspoOtprace z psychologiem, pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci oraz zainteresowan i
szczegodlnych uzdolnien uczniow.

W Szkole funkcjonuje gabinet pedagoga i psychologa. Zakres zadan psychologa i
pedagoga obejmuje:
wspieranie dziecka i pomoc w rozwigzywaniu probleméw szkolnych i pozaszkolnych
prowadzenie badan diagnostycznych,
prowadzenie psychologicznej i pedagogicznej analizy procesOw nauczania i
wychowania,
przekazywanie spostrzezen i zalecen psychologicznych zainteresowanym pracownikom
oraz wspoOtudziat w opracowywaniu 1 realizowaniu programow korekcyjno-
kompensacyjnych dla uczniéw problemowych,
wspolprace z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng wg nastepujacych zasad:
-Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  dokonuje  diagnozy  psychologiczno-
pedagogicznej uczniow na wniosek szkoty i rodzicow.
-Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna informuje szkote i rodzicow o formach pracy
postdiagnostycznej poradni i kwalifikuje uczniéw 1 rodziny do tych form (np. terapia
indywidualna, terapia rodzinna, reedukacja, relaksacja).
-Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna utrzymuje  systematyczny kontakt z
pedagogiem oraz wychowawcami.
-Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna  wskazuje optymalne formy  opieki
1 pomocy psychologicznej (realizowane rowniez poza poradnig 1 szkotg ).

W Szkole funkcjonuje biblioteka, w ktorej znajduja si¢ stanowiska do korzystania z
nowoczesnych technologii informacyjnych w postaci stanowisk komputerowych z
dostgpem do Internetu. Szczegdtowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin
biblioteki. Zakres zadan bibliotekarza obejmuje:
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a)
b)

c)

d)
e)

9)

a)
b)

c)
d)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
systematyczne wdrazanie uczniéw do czytelnictwa,
tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
dbatos¢ o kulture i czystos¢ jezyka ojczystego,
wzbogacanie i rozwdj indywidualnych zainteresowan oraz wiedzy ogdlnej uczniow,
dbatos¢ o kulturg korzystania z biblioteki i czytelni.
wspotprace z nauczycielami, uczniami i rodzicami wg nastepujacych zasad:
Wspdtpraca z uczniami:

- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

- poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

- propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

Wspotpraca z nauczycielami:

- nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

- pomaga nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych

- informuje nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,

- uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem

w planie pracy szkoty.

Wspélpraca z rodzicami:
- pomoc w doborze literatury,
- udostgpnianie waznych dokumentéw szkolnych, tj. Statut Szkoty, WSO itp.
- popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
- informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.
W szkole dziata $wietlica szkolna o programie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej

dla ucznidow szkoty oraz wychowankéw oddziatu przedszkolnego, ktorzy muszg dtuzej
przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, Szkota organizuje swietlice
dzialajaca w godzinach od 6.30. do 17.00.

Czas pracy $wietlicy zatwierdza Organ prowadzacy Szkote.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej niz 25 osob.
Podstawowe formy dziatalnos$ci:
a. nadzor nad zabawg i naukg dzieci - zapewnienie bezpieczenstwa,
b. rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan artystycznych poprzez zajgcia plastyczne,
muzyczne, kultury Zywego stowa,
C. propagowanie czytelnictwa poprzez spotkania z  ksigzka, czytanie
1 opowiadanie fragmentow utworow literackich, przygotowywanie inscenizacji,
konkursow,
d. rozbudzanie zainteresowan §wiatem - korzystanie ze $rodkow audiowizualnych,
czasopism 1 ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku
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wychowankow, gier dydaktycznych rozwijajacych zdolno$ci poznawcze,
zachgcanie do uprawiania sportu - gry i zabawy na boisku szkolnym,
przestrzeganie zasad higieny, pogadanki o tematyce zdrowotnej,

przygotowanie uroczystosci okolicznosciowych,

pomoc w odrabianiu zadan domowych.

e) Zakres zadan nauczyciela swietlicy:

a.

—~

L T o 5 3

Organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w Swietlicy oraz
odpowiedzialnos¢ za jej wyniki.

Opracowanie planow pracy swietlicy szkolnej.

Organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz
troski 0 wychowanie fizyczne.

Organizowanie zespotowej nauki wlasnej wychowankom pod nadzorem
kwalifikowanych sit pedagogicznych.

Rozwijanie zainteresowan artystycznych poprzez realizacj¢ zaje¢ plastycznych,
muzycznych, kultury zywego stowa.

Propagowanie  czytelnictwa poprzez spotkania z  ksigzka, czytanie
1 opowiadanie fragmentow utwordéw literackich, przygotowywanie inscenizacji,
konkursow.

Rozbudzanie zainteresowan §wiatem — korzystanie ze $srodkéw audiowizualnych,
czasopism 1 ksigzek popularnonaukowych, dostosowanych do wieku
wychowankow, gier dydaktycznych rozwijajacych zdolnosci poznawcze.
Prowadzenie prac i zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan Szkoty,
wynikajacych  bezposrednio z  organizacji  procesu  dydaktyczno  —
wychowawczego, opiekunczo — wychowawczego oraz innych zajgé
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi.

Systematyczna wspoOtpraca z rodzicami oraz udzielanie im rad i1 pomocy
w organizowaniu opieki i wychowania w domu i Srodowisku.

Wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami w organizowaniu imprez
kulturalno — rozrywkowych.

Organizacja staltych imprez o charakterze kulturalnym.

Czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej. Dbanie o tad, porzadek i aktualne
dekoracje w $wietlicy szkolne;j.

. Reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci §wietlicy szkolne;.
Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

Dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w $wietlicy szkolnej.
Zapewnienie  bezpieczenstwa  wychowankéw  podczas  ich  pobytu
w $wietlicy szkolne;.

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
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§23
1.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudniani sg wedtug odrebnych przepisow.

V. Uczniowie

§24

§ 25

a)
b)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

Do Szkoty — klasy | — przyjmowane sg dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na
podstawie zgloszen zlozonych przez rodzicow

Na wniosek rodzicow (prawnych opieckunow) skierowany do dyrektora szkoty — dzieci
zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca, po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez Komisj¢ Rekrutacyjng

Rekrutacje uczniow przeprowadza si¢ w oparciu o Regulamin Komisji Rekrutacyjne;.

Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢:

oddzial przedszkolny — maksymalnie 25

klasy 1-8 — liczebnos¢ tych klas regulujg postanowienia organu prowadzacego Szkole i
MEN

$wietlica szkolna — maksymalnie 25

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia w dostgpnej formie, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong przed
wszelkimi formami przemocy psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszy tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.

§27

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) usprawiedliwiania, w terminie dwoch tygodni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

C) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

e) schludnego ubierania si¢ oraz noszenia odpowiedniego mundurka szkolnego (decyzja
Dyrektora Szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow),

f) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

g) uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czes$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

h) zakazu uzywania na terenie szkoty komorek i smartwatch.

§ 28

1. Przyjmowanie skarg i wnioskow:
a) wszystkie podmioty Szkoly mogg sktada¢ skargi i wnioski w dowolnej formie do
Dyrektora Zespotu,
b) w przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy sporzadza protokot
podpisany przez osobe zainteresowang.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:
a) nie rozpatruje si¢ skarg ztozonych anonimowo i telefonicznie,
b) skarge / wniosek rozpatruje Dyrektor Zespolu lub wskazana przez niego osoba
(nauczyciel, uczen).
3. Skarga i wniosek powinny zawierac:
a) imie¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego
b) przedmiot skargi z uzasadnieniem.
4. W przypadku braku ktorejkolwiek z powyzszych informacji: ,,Wnoszacy skarge
zobowigzany jest na prosbe Dyrektora uzupetni¢ ja w ciggu 7 dni, w przeciwnym
wypadku skarga nie bedzie rozpatrywana”.
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Dyrektor Zespolu zbiera niezbedne informacje, materialty w celu wnikliwego zbadania
I wyjasnienia sprawy.

Skarga/wniosek jest rozpatrywana w terminie 14 dni lub w przypadku ztozono$ci sprawy
w terminie 30 dni /zgodnie k.p.a./.

Skarga ztozona w okresie przerwy feryjnej rozpatrywana bedzie w ww. terminach
liczonych od pierwszego dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych.

VI Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 29

1.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zapisane sg w nastepujgcych dokumentach:

— wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow,

2.

§ 30

Cechy absolwenta SP nr 21 w Poznaniu:

zna histori¢ regionu, tradycje i obyczaje polskie,

okazuje szacunek osobom starszym,

reprezentuje wysokg kulture osobista (nienaganne maniery, etykieta jezykowa, zasady
savoir vivre’u, stosownie ubrany),

zna swoje miasto i dostrzega jego walory,

wykazuje szacunek dla symboli narodowych i regionalnych,

przestrzega zasad demokracji (samorzadno$¢ uczniowska),

jest odpowiedzialny, obowigzkowy i punktualny.

Wymagane cechy ucznia, ktory otrzymuje odznake absolwenta
i pochwale dyrektora szkoly:

wysoka $rednia — 5,0 1 wyzej,

wzorowe zachowanie przez 4 lata (w przypadku absolwentow), w klasie 8§ wzorowe
zachowanie

szczegoOlne osiggnigcia, np. laureaci konkursow szkolnych i miedzyszkolnych lub
osiggnigcia sportowe (na poziomie wojewddztwa, regionu, kraju) po zaopiniowaniu przez
Rade pedagogiczng

Szkota nagradza ucznia za:

a) rzetelng nauke,

b) wzorowg postawe,

C) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢ i odwagg, kolezenstwo.
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4.

Rodzaje nagrod przyznawanym uczniom:

a) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna grupy wychowawczej,

b) pochwata Dyrektora,

€) pochwata Dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow,

d) list pochwalny skierowany do rodzicéw lub opiekundéw ucznia przez Dyrektora za
szczegbdlne wyniki oraz wzorowg postawe kolezenska,

e) nagrody rzeczowe przyznawane na wniosek wychowawcy klasy do Dyrektora po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw nieprzestrzegajacych statutu Szkoty oraz

szczegotowych regulamindéw obowigzujacych w Szkole:

a) upomnienie wychowawcy,

b) nagana wychowawcy klasy,

c) upomnienie Dyrektora,

d) nagana Dyrektora ustna na apelu,

e) nagana Dyrektora pisemna wystana do Rodzicoéw/Opiekunow.

Wychowawcy  klasy  powinni  poinformowa¢  rodzicow  lub  opiekunéw

0 przyznaniu nagrody lub natozeniu kary na ucznia.

Uczen ma prawo w ciagu 14 dni od natozenia kary do pisemnego odwotania si¢ od niej do

Rady Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy, przy czym:

a) pozytywne rozpatrzenie odwotania powoduje uchylenie lub zawieszenie kary,

b) rozpatrzenie negatywne utrzymuje natozona kare,

c) informacje o decyzji dotyczacej odwotania uczen otrzymuje w ciggu 7 dni od dnia jej
zlozenia w formie pisemnej. Decyzje przekazuje uczniowi wychowawca klasy.

VIl Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§31
1.

Okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia. System okresla cele, zadania oraz
metody 1 formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego harmonogramu dzialan.
Doradztwo zawodowe jest nieodlgczng cze$cig procesu wychowania 1 stuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego.
Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen
dziecinstwa 1 rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu. Na wybor zawodu wplywaja gtownie
wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz dziatanie
srodowiska. Efektem koncowym realizacji programu ma by¢ przygotowanie ucznia do
podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia

Za realizacie¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly oraz wyznaczony przez niego
koordynator doradztwa zawodowego w szkole, pedagog szkolny, psycholog,
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wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, bibliotekarz a takze inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze. WSDZ jest cze$cig planu wychowawczego szkoty i jest wiaczony do
Statutu Szkoty.

VIl Oddzial przedszkolny

wn
w
(O]

wnN e

§33

© N OhAW®

11.
12.

§ 34

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci 5 1 6 —letnie objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o Regulamin.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym $rednio 5 godzin
dziennie zaje¢ obowigzkowych.

Godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

Szkota organizuje nieodplatng nauke religii, jako zaje¢cia dodatkowe.

Wole uczeszczania dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).
Szkota organizuje nieodplatne zajecia korekcyjne, jako zajecia dodatkowe

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe po uzgodnieniu z rodzicami.

Organizacj¢ pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
wychowawce.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

Sposdb dokumentowania zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie.

Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego. Podstawe programowa
wychowania przedszkolnego reguluja odrebne przepisy.

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci, potrzeb rozwojowych oraz $srodowiskowych, a w
szczegolnosci:
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§ 35

a) zapewnia bezposredniag 1 stalg opiecke nad dziekmi w czasie pobytu
w oddziale przedszkolnym, dajac im poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

b) w trakcie zaje¢¢ poza budynkiem szkoty zapewnia opieke nauczyciela oraz dodatkowo

jedna osobg dorosta,
C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
d) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajac

w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc specjalistyczng ,
e) wyjazdy zorganizowane poza teren placowki regulujg odrebne przepisy.
Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo
dziecku upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow.
W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie moga wskazaé telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko, ktora musi
okaza¢ dowdd tozsamosci.
Dzieci nie wydaje si¢ osobom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa pod wptywem
alkoholu lub innych S$rodkéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi
o interwencj¢ stuzby porzadkowe.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisdw o$wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci:

a) do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania jego wlasnosci,

f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

g) akceptacji jego osoby,

h) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.
Wychowanek ma obowigzek:

a) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne,

b) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

C) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

d) dzieli¢ si¢ z rowiesnikami zabawkami,

e) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,

f) zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

g) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,

h) nie oddala¢ si¢ od grupy.
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Rodzice dziecka maja prawa i obowigzki okreslone we wczesniejszych paragrafach

IX. Dokumentacja i przepisy koncowe

§ 36

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg przebiegu nauczania  uczniow,
a w szczeg6lnosci:
a) ksigge ewidencji uczniow,
b) dzienniki lekcyjne (e-dziennik),
c) dokumentacje osobistg uczniow,
d) dokumentacje przebiegu nauczania.

§ 37

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38
1. Szkota posiada wlasny Sztandar, logo, hymn oraz ceremonial uroczystosci.
2. Na uroczyste apele i uroczystosci szkolne uczniowie szkoly przychodza w stroju
galowym.

§39
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 40

1. Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 40
Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10.09.2020r.
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PRZEDSZKOLE NR 41 IM. ‘WESOLA STACYJKA”
W POZNANIU

STATUT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogélnodostepna, dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Przedszkole posiada nr 41 oraz imi¢ ,,Wesota Stacyjka”.

3. Imi¢ nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

4. Imi¢ moze by¢ zmienione lub uchylone na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

5. Procedurg nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslaja odrgbne przepisy.

6. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 41 im. ,,Wesota Stacyjka” w Poznaniu.

7. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

8. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu 61-448, ul. Lozowa 77.

9. Organem prowadzacym jest gmina Miasto Poznan reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Poznan z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan.

10. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

§ 2 Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) ze

zmianami i przepisOw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym

przedszkoli publicznych.

2) Niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 1T

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze
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funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
zapewnia opieke 1 ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) za zrédto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.
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13) Kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa

przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 11T

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4 Sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawg programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego

31

wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaje¢cia kierowane 1 niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

30



11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

12. Informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w
formie pisemnej do 30 kwietnia.

§ 5 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé¢ w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegoblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnos$ci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku

utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania
dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

2) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwenciji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
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szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwaciji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologicznopedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i
informujg o tym

dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologicznopedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane
dziatania

nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujgcych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych;

¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym;
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d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczac¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologicznopedagogicznej;

4) porady i konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Nauczyciele 1 specjali§ci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu,

dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

13. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i
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okres udzielania tej pomocy.

15. Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

16. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicoéw i nauczycieli:

1) porady,
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2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia

17. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne.

18. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka (prawnych opiekunoéw);

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6 Opieka 1 ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci zajegcia rewalidacyjne;

5) integracje¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje
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zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka.
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5. Dziecku obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.

7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miare¢ potrzeb modyfikuje program.

8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole
zatrudnia dodatkowo specjalistoéw lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub
pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz
wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu
mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w
programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

§ 7 Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacj¢ tre$ci zwigzanych z historia, geografia 1 kulturg naszego regionu i kraju;

c¢) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie

oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione. O$wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z
przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest adnotacja na temat
nauczania religii.
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2. W miarg potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w
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zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec sa
okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

§ 8 Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac¢ zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgcym
przedszkole.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba
ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optlat za zaj¢cia dodatkowe.

§ 9 Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i
ksztalcenia;

2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

3) szatni.

2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce
aktywnosci ruchowej 1 obserwacji przyrodniczych.

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyj¢tych programow.

4. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

ROZDZIAL IV

BEZPIECZENSTWO

§ 10 Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
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1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe o§wietlenie, wentylacjg, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajace atesty 1 certyfikaty,
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3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc
nauczyciela.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.

8. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

9. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 11 Postgpowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw). W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta si¢
z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,
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2) dyrektora przedszkola,

3) pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) prokuratora,

2) kuratora o$wiaty,

3) organ prowadzacy.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot 1 prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem r6znych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z
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nieznajomymi, roslinami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami
chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roznymi
podmiotami np. z policja.

§ 12 Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i1 inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisdéw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunoéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikoéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa

i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,
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3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa
nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodna ze
statutem procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania
opieki.

§ 13 Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie.

2) Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

3) Przejecie odpowiedzialnosci prawnej przedszkola za bezpieczenstwo dziecka nastepuje w
momencie: przekazania dziecka przez osobe¢ przyprowadzajacag — pracownikowi

Przedszkola nr 41 i trwa do przekazania dziecka osobie uprawnionej do jego odbioru.

4) Przejecie odpowiedzialnosci prawnej rodzicoOw (prawnych opiekunow),

za bezpieczenstwo dziecka nast¢gpuje w momencie:

a) odbioru dziecka od pracownika Przedszkola nr 41;

b) przyjscia z dzieckiem na uroczysto$¢ przedszkolng (np. Wieczér Adwentowy)

1 przez catly czas jej trwania;

¢) przekazania dziecka po wystepach artystycznych na uroczystosciach przedszkolnych
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(np. festyn z okazji Dnia Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka);

d) przekazania dziecka powracajacego z wycieczki, w szatni przedszkolnej przez
pracownika przedszkola;

e) sprawowania funkcji opiekuna na wycieczkach i spacerach.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajagc upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko

i imi¢ osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu osobistego.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola.

a) odbior dziecka przez osoby uprawnione (rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka lub
osoby upowaznione) nieznane pracownikowi Przedszkola nr 41 nastgpuje po
wylegitymowaniu si¢ dowodem tozsamosci (dokument ze zdjeciem).
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8) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bgdzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu

lub $rodkow odurzajacych).

9) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem
(prawnym opiekunem) w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.
11)Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu
policji 1 dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotdéw instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczac
do przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14 Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sag wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

2) dyzur nauczyciela - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — doktadny termin jest podawany
rodzicom (prawnym opiekunom) na gazetce w hollu przedszkola,

4) zajecia otwarte,

5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundéw) takie
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jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

6) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,

7) festyny rodzinne — 1 raz w roku

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 15 Prawa rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola,
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2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji,

3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju,

5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicéw
oraz podczas ewaluacji zewngtrznej,

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci
itp.

§ 16 Obowigzki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek czuwac nad prawidlows realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szeScioletnich, w szczegdlnosci zapewnic uczestnictwo
dzieci w zajgciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunow) :

1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VI

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 17 Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

§ 18 Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
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3) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote lub placéwke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

10) powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowe;,
17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i radg
pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaly przez rad¢ pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
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25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
28) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
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dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

29) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono takiego
stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19 Rada pedagogiczna

1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;
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f) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

¢) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;
d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w
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przedszkolu.

3) Pozostale kompetencje rady pedagogiczne;:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni
kandydata;

¢) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedhuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
kierowniczego;

€) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego,

f) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujacym odwotanie od
oceny pracy nauczyciela.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych oso6b i dzieci.
9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady
pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powolanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami
tego przedszkola.
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11. Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 20 Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow (prawnych
opiekunow) dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola.

2. Radg rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o§wiatowe 1
statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;
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3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prac¢ nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia przedszkola;

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicoéw.

§ 21 Zasady wspotdziatania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich
dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicoéw moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor przedszkola i
ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wcze$niejszym ustaleniu moze brac¢
udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.
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5. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz radg rodzicoéw o wynikach ewaluacji
zewnetrzne;.

§ 22 Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami 1 innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomie¢dzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankoéw wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodno$ci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim
sposOb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktébrym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wiasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23 Akusz organizacji przedszkola

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola okres§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;
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2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
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wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pézniej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

§ 24 Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W przedszkolu mozna utworzy¢ tacznie 3 oddziaty.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

6. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.

7. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania 1 ksztalcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00 do13.00.
8. Dyrektor przedszkola powierza poszczego6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra wspotpracuje z
nauczycielami w realizacji ich zadanh.

11. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
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specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.
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12. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

14. W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1
jego rodzina.

15. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

16. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

17. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

18. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

19. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

3) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

4) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

20. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPLATNOSCI

§ 25 Zasady odptatno$ci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
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2. Wysoko$¢ optaty za §wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. optate statg ustala uchwalg Rady Miasta, jednak w wysokosci nie
przekraczajacej 1 zt za kazda godzing.

3. Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaty Rady Miasta
Poznania i porozumienia zawarte z rodzicami/opiekunami prawnymi

1) z wyzej wymienionymi przepisami rodzice/opiekunowie prawni sg szczegdélowo
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zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego

2) teksty uchwat sg udostepnione do wgladu w hollu przedszkola.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdéw przedszkola.

5. Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez 1 wycieczek.

6. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach ustalonych w
odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26 Inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwotania ze stanowiska dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

§ 27 Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
I poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

5) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci
dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke

w klasie I;
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7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania

i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb 1 sytuacji spoteczne;j
dziecka;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

12) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

46



14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz
0s0b kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylacznie dyrektor 1 nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskdw odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

7. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych

w odrebnych przepisach;
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4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjgte wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.

§ 28 Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznos$ci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
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b) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

b) realizacja wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan

1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

c¢) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi;

d) w miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

e) udziat, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie IPET, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i
metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 29 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
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1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci,

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych.

1) pracownikami administracyjnymi na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu jest:
gldwna ksiggowa, samodzielny referent ds. zaopatrzenia i zywienia, specjalista ds. kadr i
ptac.

2) do obowigzkow gtownej ksiggowej nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) prowadzenie kontroli wewngtrznej dokumentéw obrotu srodkami pienigznymi,
rzeczowymi 1 sktadnikami majatkowymi,

¢) opracowanie planéw finansowych przy wspotudziale dyrektora placowki,
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d) sporzadzanie bilansow i sprawozdan finansowych,

e) realizacja operacji bankowych,

f) ksiegowanie analityczne i syntetyczne.

3) do obowiazkoéw specjalisty ds. kadr 1 ptac nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci ptacowej,

b) naliczanie poboroéw i innych wynagrodzen oraz sporzadzanie list plac,

c¢) dokonywanie operacji bankowych i ZUS zwigzanych z ptacami,

d) prowadzenie dokumentacji wymaganej odregbnymi przepisami,

e) sporzadzanie bilanséw, plandw finansowych 1 sprawozdan odnoszacych si¢ do
wynagrodzen i ich pochodnych,

f) przyjmowanie 1 rozdziat korespondencji 1 przesytek,

g) prowadzenie ewidencji wpltywow i wyjs¢ dokumentow i przesytek,

h) sporzadzanie czystopisow pism 1 ich powielanie,

1) wysytanie pism, korespondencji 1 przesylek,

J) przyjmowanie 1 nadawanie telefonow, telefonogramow, faksow itp.,

k) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii),

1) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji lub
kierowanie ich do wlasciwych osob.

4) w miarg¢ potrzeb organizacyjnych 1 mozliwosci finansowych przewiduje sie, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk administracyjnych.
7. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych 1
obstugowych.

1) Pracownikami obstugi w przedszkolu sg: pomoc nauczyciela, robotnik do pracy lekkie;j.
2) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnia¢ czynnosci obstugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia,

b) utrzymywac czysto§¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

C) troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo dzieci,

d) pomoc dzieciom w czasie positkow,

e) dbac o estetyke sali 1 czystos¢ zabawek,
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f) przygotowywac lezaki i powleczenia,

g) w razie potrzeby zalatwia¢ sprawy stuzbowe,

3) Do obowiazkow robotnika do pracy lekkiej nalezy:

a) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wiasnym
zakresie,

b) utrzymywacé w czystosci otoczenie przedszkola,

8. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placéwki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,
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3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdzZnianiu

si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy nie pdzniej niz w
drugim dniu,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
10. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegodlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

ROZDZIAL X

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30 Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowiazani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
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dhuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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8. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajacemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,za§wiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrgbne przepisy.

10. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

§ 31 Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0j osobowosci 1 samorealizacji.

2. Dzieci maja prawo do:

1)opieki i pomocy ze strony dorostych

2)bezpiecznych i higienicznych warunkow

3)korzystania z positkow i zaspokajania taknienia

4)poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci

5)akceptacji i szacunku

6)zabawy jako podstawowej formy aktywnos$ci

T)wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami

8)wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb

9)aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych

10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela

3) szanowac¢ mienie przedszkola

4) zachowywac¢ porzadek i czystos$¢

56

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy

7) szanowaé wytwory pracy innych

8) stosowac formy grzecznosciowe
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9) akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb

dorostych

11) polubownie rozwigzywa¢ konflikty

12) dba¢ o swoj wyglad

13) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach

§ 32 Skreslanie dziecka z listy wychowankow

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 15 wrzesnia w danym roku szkolnym, po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami,

2) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw prawnych) wspolpracy ze
specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna,

3) zatajenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw waznych informacji o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu,

2. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka spetniajacego obowiazek szkolny. W takim przypadku
dziecko ma prawo pozosta¢ w przedszkolu na zasadach pobytu skroconego, bez positkow.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) zostaja powiadomieni, przez dyrektora placowki, o skresleniu
dziecka z listy przedszkolakow.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33 Inne postanowienia

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

57

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 35

Tekst statutu udostgpniany jest przez umieszczenie na tablicy ogloszen, stronie internetowej
placowki, biuletynie informacji publicznej oraz, na wniosek zainteresowanych przez dyrektora
przedszkola.

§ 36

1. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej z dniem 27 listopada
2017r.
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